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¤ØÂ¡Ñº H.R.
        พบกันในฉบับเดือนเมษายน 2567 ตอนรับปใหมไทย ถึงแมอากาศ  
จะรอนเพียงใด แตความรักสามัคคีของบุคคลภายใน  ยอมชุมช่ืนเย็นใจ         
ไดมากกวา แคหน่ึงเดือนท่ีผานมาเราพ่ีนอง 8 กอง 1 หนวย   5 สถานศึกษา
2 ศูนยพัฒนา ตางก็ทําหนาท่ีของตนเองอยางแข็งขัน  แขงกันสรางสรร  
งานออกมาอยางมากมาย ท้ังบริการสาธารณะ แกปญหาในพ้ืนท่ี การส่ือสาร
ลดชองวางระหวางประชาชนกับคนเทศบาล ผานวารสาร ยูทูป จดหมายขาว
โดยเฉพาะพลังคนหนุมสาว ของสาธารณสุขฯ ปรับลุคสจดหมายใหม           
ใหชวนอาน ส่ือสารทันสมัย หรือ กองสวัสดิการฯ ท่ีริเร่ิมเร่ืองใหมๆ ฟองกัน
ไปดวยภาพ ทําให SMSK FAMIlY ของ HR ท่ีอยูมานาน ตองปรับ           
ขนานใหญ ไมตกขบวนไปในทันที ย่ิงเดือนท่ีผานมามีเสียงสะทอนใหแกไข   
ท้ังตัวอักษรเล็กไป  แถมสีสันลายตา ตองรับมาจัดใหในทันที
         ฉบับน้ีจึงไดปรับสี เปล่ียนอักษร เพ่ิมเน้ือหา เพ่ือส่ือสารขาวคราวเร่ืองราว
ความเปนไปของพวกเราชาว SMSK ผานตัวอักษรและภาพถายใหจดจําไวถึง
มิตรภาพดีๆ ระหวางกัน กระตุนเตือนการทํางาน ยังสรรหาเกร็ดความรูดีๆ มาให
ทุกทานไดอานผานตา แลวนําไปปรับใชในโอกาสอันเหมาะสม 
        ในโอกาสท่ีทองถ่ินไทย เติบโตมาครบ 119 ป เม่ือ 18 มีนา มาบรรจบ
123 ปสมุทรสงคราม วันท่ี 1 เมษา ในฐานะท่ีเราเปนคนทองถ่ิน ทํามาหากิน            
ในเมืองแมกลอง จึงตองชวยกันแกปญหา สรางงานใหกาวหนา และจงภูมิใจ            
ในหนาท่ี  จากน้ีต้ังปณิธานความดี “รวมคิด รวมทํา รวมสรางงาน” เปนตํานาน
ใหลูกหลานชาวแมกลองไดฟง วาเม่ือรุนพอ รุนแม ลุง ปา นา อา เคยรวมกันทํา
นํากันแกปญหา รวมพัฒนาบานเราเอาไว เก็บไวเปนความภูมิใจ จงคิดใหใหญแลว
ลงมือทําไปในทันที เพราะการกระทําสําคัญกวา คําพูดเสมอ
                                                         H.R.2004
                                                   กองการเจาหนาท่ี  2022     

1



รอบร้ัว...บ้านเรารอบร้ัว...บ้านเรา

ชื�อ-นามสกุล : นางสาวนันทิชา ชูเชื�อ
ตําแหน่ง : ผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
            กองการศึกษา
โอนไปดํารงตําแหน่งเดิมที� : ทม.นาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
วันที�โอน : 2 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นายจตุรงค์ ตรีเพ็ชร
ตําแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
            กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
โอนไปดํารงตําแหน่งเดิมที�  : อบต.บางป�า จังหวัดราชบุรี
วันที�โอน : 2 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นางกานต์พิชชา สุขแก้ว
ตําแหน่ง : เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับปฏิบัติงาน 
            กองคลัง
โอนไปดํารงตําแหน่งเดิมที� : ทม.ราชบุรี  จังหวัดราชบุรี
วันที�โอน : 2 เมษายน 2567

  ขอโอนไป อปท.อื�นขอโอนไป อปท.อื�น
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ชื�อ-นามสกุล : นางสาวปนัดดา  ป�ดงาม
ตําแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ งานพัสดุและทรัพย์สิน
            ฝ�ายบริหารงานคลัง กองคลัง 
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นายณัฐพล  กลิ�นจงกล
ตําแหน่ง : พนักงานงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา
            ฝ�ายช่างสุขาภิบาล กองช่าง
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นายชํานาญ ตีรณากรณ์ 
ตําแหน่ง : คนงาน งานผลประโยชน์ ฝ�ายพัฒนารายได้ 
             กองคลัง
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นางสาววิลาวัณย์ อินทนงค์
ตําแหน่ง : คนงาน งานผลประโยชน์ ฝ�ายพัฒนารายได้ 
             กองคลัง
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567

สมาชิกที�จัดจ้างใหม่ สมาชิกที�จัดจ้างใหม่ 
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ชื�อ-นามสกุล : นางสาวธวัลหทัย อินทวงษ์
ตําแหน่ง : คนงาน  ฝ�ายช่างสุขาภิบาล กองช่าง
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นายธนวัฒน์ ธนเกริกกวิน
ตําแหน่ง : คนงาน งานป�องกันและควบคุมโรค
            ฝ�ายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567

ชื�อ-นามสกุล : นางสาวศรุตา เกิดมงคล
ตําแหน่ง : คนงาน งานผลประโยชน์ ฝ�ายพัฒนารายได้ 
             กองคลัง
จัดจ้างวันที�  : 1 เมษายน 2567
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  กิจกรรมวันท่ีระลึกกิจกรรมวันท่ีระลึก  
พระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจําปี 2567พระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจําปี 2567

  กิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    ประจําปี 2567ประจําปี 2567

       เมื�อวันที� 29 มีนาคม 2567 นายธนะโรจน์ พลพัฒนะภัสร์ รองนายก
เทศมนตร ีนําคณะผูบ้รหิาร หัวหนา้ส่วนราชการและบคุลากร�นสังกดัเทศบาล 
ร่วมพิธีถวายราช สักการะเนื�อง�นวันที�ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั�งเกล้า
เจ้าอยู่หัวฯ ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตําบลแมก่ลอง จงัหวดัสมทุรสงคราม

      วันที� 2 มีนาคม 2567 น ายณัฏฐ์กติติ� เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี
นาํบุคลากร�นสังกัดเทศบาล ร่วมกิจกรรม วันมาตรฐานฝ�มือแรงงาน
แห่งชาติ เพื�อร่วมน้อมรําลึก�นพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช “พระบิดาแห่งมาตรฐาน
การช่าง�ทย”  ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 



  กิจกรรมทําบุญสํานักงานเทศบาลกิจกรรมทําบุญสํานักงานเทศบาล
  ประจําปี 2567ประจําปี 2567

       เมื�อวันที� 11 มีนาคม 2567 นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี 
นาํคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร�นสังกัดเทศบาล 
รว่มทําบญุสํานกังานเทศบาล ประจาํป� พ.ศ. 2567 ณ หอ้งประชมุสภาเทศบาล
เมืองสมุทรสงคราม โดยมีพระครูสมุทรวุฒิคุณ  เป�นประธานสงฆ์
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  กิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ประจําปี 2567กิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ประจําปี 2567

       วันที� 18 มีนาคม 2567 นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี 
นาํคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการและบุคลากร
ในสังกัดเทศบาล ร่วมกิจกรรมวางพานพุ่มดอก�ม้ ถวายราชสักการะ
หน้าพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
บริเวณหน้าศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม
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กีฬาเน่ืองในกีฬาเน่ืองในวันท้องถ่ินไทย ประจําปี 2567วันท้องถ่ินไทย ประจําปี 2567

       นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
 สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากร�นสังกัดเทศบาล
 ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาฟุตบอล (ชาย) และกีฬาวอลเลย์บอล (หญิง)
 เนื�อง�นวันท้องถิ�น�ทย ประจาํป� 2567
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นายยศภัทร เนียมสวัสด์ิ  นางสาวกัญญาพร นุ�มวัด

นางสุทธดา หงอกพิลัย 
หนฝ.บริการสาธารณสุข

กรรมการ นางณัฐธิชา  ณ บางช�าง 
นักทรัพยากรบุคคล ชก

เลขานุการ

นายมาโนช ตรัยรัตนยนต�
ปลัดเทศบาล

ประธานกรรมการ
น.ส.นงลักษณ� ณ บางช�าง 

หนฝ.บริหารงานสาธารณสุขฯ
กรรมการ

ก.จ.   
เดือนน้ี เราทําอะไร

  ไดอาร่ี

ติดตามไปกับ H.R.22

คัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต�งตั้ง
ให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงขึ้น 

โดยมี

ดําเนินการโดย : นางณัฐธิชา ณ บางช�าง งานบรรจุแต�งตั้งและอัตรากําลัง 9



นายจตุรงค� ตรีเพ็ชร  

น.ส.นันทนา เกศเทศ  

สิริ อพาร�ทเม�น

ดําเนินการโดย : นายสุกฤษฏิ์ ปานจู กลุ�มงานสิทธิและสวัสดิการ

น.ส.เขมณัฏฐ� หิรัญวงศ�

ตรวจสอบข�อเท็จจริงการเบิกค�าเช�าบ�าน   

ม.10 ต.บางขันแตก อ.เมืองฯ จ.สมุทรสงคราม 

ดํารงกุลอพาร�ทเม�น 

10



นายธนะโรจน� พลพัฒนะภัสร�
รองนายกเทศมนตรี

 ประธานท่ีประชุม

ดําเนินการโดย : นางสาวจันทนี ราชสิงห�  งานบริหารงานทั่วไป

1.มอบกองคลังตรวจสอบและวิเคราะห�กระบวนการจัดหาพัสดุรวมท้ังกําหนดแผนการจัดหาให�สอดคล�องและ
แล�วเสร็จภายในกําหนดเวลา
2.มอบหมายทุกส�วนราชการ ตรวจสอบงบประมาณรายจ�าย กับรายการจัดสรรงบประมาณของสํานักงบ
ประมาณ และควบคุมการใช�จ�ายงบประมาณ เพ่ือมิให�เกิดกรณีใช�งบประมาณรายจ�าย มากกว�ารายรับ 
3.มอบหมายทุกส�วนราชการ วางฎีกาเบิกจ�ายงบประมาณรายจ�ายท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างภายใน  5 วัน
ทําการ นับแต�วันท่ีตรวจรับทรัพย�สินหรือตรวจรับงานถูกต�อง 
4.มอบหมายกองช�าง แก�ไขป�ญหาท�อระบายน้ําอุดตัน บริเวณหลังร�านเรียม และร�านบ�านยาไทยหมงฮวดเฮง 
5.มอบหมายกองสาธารณสุขฯ การแก�ไขป�ญหาฝุ�นละออง ฟุ�งกระจายบริเวณซอยข�างร�านหมูวรรณา  
6.มอบหมายดําเนินการกิจกรรม street art 
7.มอบหมายทุกส�วนราชการติดตามการจัดทําข�อมูลสาธารณะตามเกณฑ�การประเมิน ITA 
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หัวหน�าส�วนราชการและหัวหน�าฝ�าย รายงานผลการดําเนินงาน

ประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ 
คร้ังท่ี 3/2567  

นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี
พร�อมคณะผู�บริหาร ติดตามสถานะการเงิน

รองฯ ปรีดา ล�อเหล็กเพชร
ติดตามการจัดหาพัสดุ

ฝ�ายเลขานุการพร�อมค�าบ

ผอ.ฝ�น นันทิชา
อธิบายชี้แจงสาเหตุ
ติดขัด จัดไปเบาๆ



นายทศพล เผ่ือนผัน

น.ส.ณัฐวรรณ เอ้ียงผล  

น
าย

ม
าโนช ตรัยรัตนยนต� ประธานกรร

ม
ก

าร
  

น.ส.ศุภลักษณ� ว�องวาณิช

น.ส.ป�ยธิดา มีชะคะ

ดําเนินการโดย : นายสุกฤษฏิ์ ปานจู งานบุคลากรทางการศึกษา12

คัดเลือกพนักงานเทศบาลให�ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 

ดําเนินการโดย : นางณัฐธิชา ณ บางช�าง งานบรรจุแต�งตั้งและอัตรากําลัง

ส�งผลงานเล่ือนวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาล

ส�ง ก.กลาง

ส�ง
จังหวัด



ดําเนินการโดย : นายณฏฐวรรษ บุญนิ่ม ฝ�ายสรรหาและบรรจุแต�งต้ัง 13

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 1

นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี
 ประธานที่ประชุม

หน�วยงานเสนอขอปรับ

ฝ�ายเลขาฯ ค�าบพ�ม

กรรมการฯ รับพิจารณา
ตามไปชม…มติกัน

กองคลัง

กอง
สาธารณสุขฯ

1.ปรับปรุงตําแหน�งเจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
เป�นตําแหน�งนักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 
งานพัสดุและทรัพย�สิน ฝ�ายบริหารงานคลัง กองคลัง

2.กําหนดตําแหน�งทันตแพทย� ปก./ชก. 
งานส�งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม

3.กําหนดตําแหน�งเจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. 
งานส�งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม

4.เปล่ียนสาขาวิชาเอกครู ตามท่ีสถานศึกษาเสนอ
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นายเสวก ส่ือสุวรรณ

การมอบโล�ประกาศเกียรติคุณผู�สมควรได�รับการยกย�อง
ตามโครงการส�งเสริมวินัยและคุณธรรม

ดําเนินการโดย : นางสาวเจนจิรา ปุ�นน�อย งานวินัยและส�งเสริมคุณธรรม

นายสม สุขประสิทธ์ิ

นายอัมรินทร� อรรคภัทร

นางอพิมพร แก�วสว�าง
พนักงานเทศบาลดีเด�น

พนักงานเทศบาลดีเด�น 2567

นายสมชาย แแสงประไพ
พนักงานจ�างดีเด�น

ลูกจ�าง/พนักงานจ�างดีเด�น 2567

นายณฏฐวรรษ บุญน่ิม
ต�นแบบด�านการบริการ

นางสุปราณี กองน้ํา
ครูสอนดี

น.ส.ยุพาพิน รอดพงษา
ต�นแบบด�านคุณ จริยธรรม

บุคลากรต�นแบบด�านการให�บริการ 2567 กองการเจ�าหน�าท่ี 2567



นายธนะโรจน� พลพัฒนะภัสร�
รองนายกเทศมนตรี

 ทาสีจุดห�ามจอด

โครงการจัดงานวันท�องถ่ินไทย เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

ดําเนินการโดย : นางสาวจันทนี ราชสิงห� นายปรินทร พรามสุภา งานบริหารงานท่ัวไป

นายสมชาย ตันประเสริฐ
 นายกเทศมนตรี วางพุ�มดอกไม�

ถวายสักการะ

นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี 
นําบุคลากรปลุูกต�นไม�และทาสีเส�นจราจร

พ.จ.อ.ศุภโชค อินทรเรือง 
และ น.ส.นันทิชา ชูเชื้อ

ร�วมปลูกต�นมะนาว

15



ดําเนินการโดย : นายสุกฤษฏ์ิ ปานจู งานบุคลากรทางการศึกษา

กรรมการดําเนินการสรรหากองช�าง

16

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�าง
 ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 6 

กรรมการดําเนินการสรรหา กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม
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ยามบ�ายมี
ผอ.สรินนา  จันทร�เพ็ญ

เติมความรู�เบิกจ�าย

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด�านพัสดุและการเบิกจ�ายงบประมาณ

ดําเนินการโดย : นางณัฐธิชา ณ บางช�าง งานบรรจุแต�งต้ังและอัตรากําลัง

 หน.ป�ยนุช ชุ�มปรีชา
แลกเปล่ียนประสบการณ�

การจัดหาพัสดุ

นายกฯต๋ี สมชาย ตันประเสริฐ
 มอบประกาศนียบัตร

ผู�ผ�านการอบรม
รองฯอาร�ต 

นายธนะโรจน�  พลพัฒนะภัสร�
มอบประกาศนียบัตร

 พ่ีอาร�ม ตอบไป
แต�เจ�ฝ�าย...คงไม�ถูกใจ

กับส่ิงน้ี

        ครูต�น ศรายุทธ           
  นําประเด็นป�ญหา มาสอบถาม 

คลัง ศึกษา สถานศึกษา ปรับความเข�าใจกันอีกหน

ส�วนคนพวกน้ี อยากถาม ... เอาช�านมาทามอะไร 
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สรรหา...มาเลาสรรหา...มาเลา       
 @ เมื�อสงกรานต์ งานวัดบ้านแหลม จะมาถึงอีกครา นายกฯตี�
�ั� งการ ผอ.ฝัน นันทิชา กําหนดกิจกรรมประเพณีเฉพาะถิ�น
ในปี 2567 พอกําหนดเสร็จก็ย้ายจากไป เหลือไว้แต่คุณงาม
ความดี @ งานนี� ขอบคุณ พี�ฝ� าย กองยุทธฯ์ ที� ค้นหาวารสาร
กิจกรรมการจัดงานย้อนไปหลายปีกับข้อมูลดีๆของ ผอ.รุทย์
แม่งานเก่า@เห็นงานจากซีดีเมื�อปี49 บอกเลยเราเคยทํากิจกรรม
เยอะจัด แต่ตอนนี� ขยาด สตง. เลยตัดงานพัฒนา ที�คิดแบบ
ก้าวหน้า ขอก้าวขาอยู่กับที�ผ่านมา�ิบกว่าปีเลยมีแค่งานที� จําเป็น
เน้นจ้างคนมาทํางาน เพิ�มกันทวีคูณ งานที�มีก่็ไม่สมดุลกับคน @
ยิ�งเมื�อรายรับไม่เข้าเป� า แต่รายจ่ายเค้าจะปรับเพิ�ม 1 พฤษภา
ถ้านับนิ� วดีๆ คงใกล้ร้อยละ�ี� �ิบ อาจต้องหยิบคนออก ส่วนใคร
ไม่สามารถบอกได้ เพราะต้องไปว่ากันอีกทีี @แต่่่ป� องกัน แค่ 3
สถานี กับพื�นที� 8 ตารางกิโลเมตร รวมตําแหน่งว่างมีตั�ง 29 คน
ถ้าเอางานในพื�นที�่คงมีมากไป แต่ที�ได้มา เพราะขยายเขตไป
หลายท้องที� ว่าแต่ตอนนี� ท้องถิ�นข้างๆ เริ�มรับภารกิจไป ถ้ายัง
ไม่คิดใหม่ ทําใหม่ ปรับขยับขยาย ถึงเวลาคงมีคนจากไปหลาย
อัตรา จะมาเ�ียใจ ก็คงจะสายไปจริง จิง  @ วันที� 1 เมษา ครบ
123 ปีสมุทรสงคราม ผอ.ฝัน คนงามจากปักษ์ใต้ ก็ยังทิ�งงานไว้
ให้จดจํา ส่วนฝีมือคนทํา ต้อง ช่างต่าย ที�เนรมิตรโคกหนองนา
มาตั�งที�ท้ายรถ งดงาม วิจิตร สมกับชื�อ พรนิมิตร ทีพ่อให้มา

 @ 18 มีนาที�ผ่านมากับกิจกรรมจิตอาสา
ทา�ี ตีเส้น ปลูกต้นไม้ ผ่านการร่วมมือ
ร่วมใจ อย่างเต็มที�ตั�งแต่พี�เจี�ยบ งานโยธา
จัดทําแปลงปลูกผัก หัวหน้าสํานักฯ พี�ตา
�ั� งป� องกันฯ ล้างลาน ทา�ี ตีเส้นทั�งศุกร์
เสาร์ แถมหนุ่มสาวฝ� ายบริหาร นิติการ
เทศกิจ ร่วมสานภารกิจอย่างสนุก กองสา
ธารณสุขฯ หน.ก๊อก นําลูกน้อง เก็บขยะ
ล้างถัง ผอ.ก้อย กองคลัง ชวนเด็กๆ มา
พร้อมกัน ผอ.ฝัน นําพลคนศึกษา มาทา�ี
คุณพี�จรี(รัตน์) จัดน้องกองสวัสฯ ร่วมพัฒนา
ทําแบบสุดสุด หน.แนน กองยุทธ์ ฯ นํา
คนจิตอาสามาทําต่อ ...
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@ โครงการเพืิ�มทักษะกีฬาฟุตบอล by ศน.กอบกุล
ลงทุนน้อย แต่ประโยชน์หลากหลาย ประเด็นหลัก
เด็กๆได้ออกกําลังกาย ประเด็นต่อไป รู้จักใช้เวลา
ว่างช่วงปิดเทอมประเด็นเพิ�มเติมส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวพ่อแม่ผู้ปกครองรวมตัวนั� งมองอย่างภูมิใจ
ปรบมือดิครับรออะไรกัน @ งานนี� มียุวชนผลิตผล
คนเทศบาลทั�ง เฮียเปา นะโม นาวี ร่วมพัฒนา
ฝีเท้า เข้าพัฒนาทักษะกีฬา พ่อแม่ น้าอา พากันไป
กรี�ด นี� ถ้ามี ลูกพีท อีกคนไม่พ้น ลุงอาร์ม ตามไป
ติดขอบสนาม วันละสองสามชั�วโม ง

 @ กีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษจริงๆ ขนาดหญิงกิ�ก
กานต์พิชชา ที�หายหน้าหายตาไป ยังมาลงได้ทุก
นัดนี� ถ้ายังไม่ย้ายจะขอให้เขาจัดทุก�ัปดาห์จะได้
เห็นหน้าทุกวัน 555 @ ขอบใจที�เป็นสมาชิกที�ดี
ตลอดหลายปีที� ผ่านมา แม้ท้ายๆจะเป� ไปบ้าง พี�ๆ
น้องๆ ก็ยังรักเสมอ จากนี� ดูแลตัวเองให้ดี จะเล่น
หวย กินเหล้า ก็เอาแค่พอดี แล้วเต็มที�กับงาน   
จะได้มีความสุขสนุกสนานที�ราชบุรี @ 20 มีนา ที�
ผ่านมา ก.จ. และ กองยุทธ์ฯ ร่วมอบรม Traffy
Foudou ตามนโยบาย เดือนหน้าจะเปิดใช้แบบ
เต็มที�งานนี� ผลเป็นไง เดี�ยวลองใช้ก็รู้เอง...

 @ ฟาก ก.จ.เจ้าภาพหลัก รับบทหนักทั�งจัดเตรียม
งานประสาน everytings จิงกะเบล หลังจากร้างลา
การจัดงานมาหลายปีงานนี� เลยมีปัญหา สารพัดโดน
หัวหน้าฟาดไปเบาๆเล่นเอาเ�ียเซล์ฟไปตามๆกัน  
@ ส่วนกองช่าง ถ้่าวันนั� นไม่ติดภารกิจในพื�นที� หรือ
มีแข่งกีฬา คงได้ลงมาร่วมงานดีๆที�นานๆทีจะมีหน
ของคนเทศบาลหล่ะเนอะ @ หน.นุช อินทิรา   
พาหนุ่มๆ ฝ� ายป� องกันฯ จัดการทา�ีจุดจอดรถตู้  
รถบัส จัดระเบียบนักท่องเที�ยว ผ่านไปแปปเดียว   
งานเก่าจบแต่พบปัญหาใหม่แม่ค้าร้องนักท่องเที�ยว
หาย รองฯอาร์ต ปรึกษา นายกฯตี� �ั� งให้มี
Street Arts พัฒนาแหล่งท่องเที�ยวใหม่ ส่วนจะ
เป็นไงรอดูตอนต่อไปท่านผู้ชม 
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@ ส่วน ผอ.กุลวณิช จัดกิจกรรมอําลาศิษย์ให้ครู
สายฝน ที�อยู่ด้วยกันมา 6 ปี ก่อนที�จะขอกลับ
นครสุราษฎร์ธานี บ้านเกิด งานนี� อบอวลด้วย
ความรัก ความอบอุ่น ขอบคุณ ที�มาเป็นส่วนหนึ� ง
ของเรานะครับ @ ยินดีกับ ผอ. และครูทุกท่าน
ที�ได้ร่วมปลุกปั� น ลูกศิษย์จบการศึกษาไปอีกรุ่น
พร้อมจัดกิจกรรมปัจฉิมน่ารักๆให้นักเรียนจาก
อย่างประทับใจ จะโรงเรียนเล็ก โรงเรียนใหญ่
ก่็ตั�งใจสร้างเยาวชนให้เป็นคนที�สมบูรณ์นําความ
รู้ไปเป็นทุนมนุษย์ ที�สําคัญ @ ผอ.แอน ณัฐพร
และทีมงานยังรักษามาตรฐาน “เรียนฟรี แบบ
มีคุณภาพ” จัดกิจกรรมแบบจุกๆ เพื�อลูกๆ  
ป� อมแก้วทั�งกิจกรรมประมวลผลชุมนุม นักเรียน
มานําเสนอผลงานเป็นกลุ่ม ผ่านท่วงท่าลีลา  
ตามเนื� อหา โดยมีครูสายวิชาการ อย่าง ครูเก่ง  
ครูส้ม ครูทีม ครูมิน เป็นคอมเม้นหลัก พร้อม
พลพรรคครูป� อมแก้วแต่ละสายชั�น ร่วมด้วยช่วย
กันคนละไม้คนละมือ

@ตามด้วยกิจกรรมเสริมทักษะอ่านเขียนให้ศิษย์
ช่วงปิดภาค นําโดยครูดํา ดวงพร ครูสมยงค์
ด้วยอานิสงค์แห่งความตั�งใจ คงส่งผลให้เด็ก      
อ่านได้ เขียนคล่อง แน่นอน @ บางวิชา แค่คิด
ก็ขยาด อายุขนาดนี�  ภาษาอังกฤษ อย่างดี ก็แค่
ฟังแต่เด็กรุ่นหลัง อย่างน้องแอนดี� น้องโฟโต้
พูดได้ฉลุย แถม น้องสมุย  วัย 3 ปียังพูดดี
แบบนี� ไม่ให้ พี�อายยังงัยก่่อน งานนี� ยกนิ� วให้
กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ของ ครูจิรเมธ เจ้าของ
ฉายาอายุน้อยร้อยชุดที�มาแรง ไม่หยุดฉุดไม่อยู่
และคุณครูทุกคน ที�ฝึกฝนเยาวชนจนเชี�ยวชาญ
@ด้านงานศิลป์ สร้างศิลปิน ผ่านงานศิลปะ ใคร
เห็นก็เหมือนถูกนะต้องมนต์ เมื�อครั�งงาน “แต้ม
�ี ที�ปลายราง” ครูหลิม ว�ันต์ พาลูกๆไปเก็บ
ประสบการณ์ ก็ฟาดมาทุกรางวัล ไม่แบ่งปันให้
ใครๆ พัฒนาต่อไป อาจมี แองโจลี เมืองไทย
ก็ได้ใครจะรู้
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@สาวไหม กัญญาพร จัดอบรมแม่ค้าถึงในตลาด
แต่ผู้คน ก็บางตาเพราะทุกนาทีมีค่าใช้หาเงินทอง
แม่ค้าเลยได้แต่นั� งมองนั� งฟังเ�ียงดังๆที� วิทยากร
�ื� อสารไปไกลๆทํางัยได้เขามีค่าใช้จ่าย หยุดแค่
ครึ�งวันเงินพันก็หายวับ @ ตัดกลับมาที�พวกเรา
เข้าอบรมกันตามสบาย เงินไม่ต้องจ่ายแถมได้
ความรู้ ขอแค่อยู่ให้เต็มเวลา แล้วนํากลับมาใช้
แบ่งปันกันได้  ก็ภูมิใจแล้วหล่ะเนอะ @ใครเห็น
ลีลา พี�ก๊อต วริศ ชี�แจงปัญหา คงต้องหันซ้ายหัน
ขวา มองหน้า เลิ�กลัก ยกมาแต่หลักกฎหมาย กับ
เคสในฎีกาแล้วคนทั�วไปอย่างพวกข้าข้า จะเข้าใจ
ไหมหรือต้องซื�อแอป แปลภาษามาใช้กันละคู้น
@ เมื�อ เจ้แอน สุกัญญา เตรียมลากลับประจวบ
น้องปอง ต้องควบภาระงาน ประสานไว้แบบ 3
in 1 แต่น้อง บอก “ผมของแทร่ ผมไหว พ้ม
ไหว อยู่แหละ” ขอแค่มีกระติกคู่ใจ ให้ทําอะไร
ก็เต็มที� งานนี�  พี�ชิ กับพี�กิ�ก สุชาดา บอกมาอย่า
ว่าพี�นะ พี�ไม่เกี�ยว....

@ ฟัง ผอ.แอน เล่าถึงลูกน้องที�น่ารัก แล้วอยาก
รู้จักครูธงชัย ครูรุ่นใหม่ ที� ผอ. ไว้ใจเรื�อง
ทํางาน ที�ผ่านมาอยู่เบื�องหลัง เป็นขุมกําลัง พลัง
สําคัญของ ท.5 @ ยังมีเรื�องดีๆ อีกมากมายที�
ผอ.เล่าไว้ทั�ง ครูเก่า ครูใหม่ แต่อุบไว้หน่อย
แล้วจะมาทะยอยเล่าวันหลัง @ ส่วน ท.2 ครูุ
วรัญญา พาเด็กๆร่วมแข่งกีฬา หาประสบการณ์
ขนาดกําลังตั�งครรภ์ยังขยันเต็มที�แบบนี�  ใครไม่
รักก็บ้าแล้ว @ ด้าน ท.1 จัดค่ายลูกเ�ือสํารอง
พาน้องๆตลุย โรงเรียนเล็้กแต่ใจใหญ่ ยิ�งได้
ครูุอึ�ง ครูอ้อ 2 พ่อแม่เ�ือ อาสามาร่วมพัฒนา
เด็กไทยขอบพระคุณในความเมตตา มา ณ
โอกาสนี�  @ สาวๆ ศพด.วัดเพชรสมุทร เซต
งานใหญ่จัดไป สาน�ัมพันธ์ในครอบครัวชวนผู้
ปกครองมารวมตัวทํางานกับลูก ยิ�งมี นู๋หยก กับ
เอวา ร่วมสานไมตรี พี�เห็นแบบนี� พี�ก็สุขใจ
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@ อย่างที�คาดไว้ คลื�นลม กจ. เปลี�ยนจากโซนร้อน
ตะวันตก ที�พัดหนัก เร็วรัว น่ากลัว เมื�อปีกลาย   
มาเป็นไต้ฝุ� นตะวันออก พัดเป็นระลอก เล่นเอาตึง
ไม่มีหย่อน @ ยิ�งช่วงงานไม่ปังเหมือนยังทํางานไม่เข้า
ที� ลาถี� ก็ต้องโดนดุไปตามๆกันไม่ใช่ที�ทําไม่ดี แค่ยัง
ไม่ดีพอ อย่าได้ท้อ เพราะ รก.ผอ.เขาเฟียร์ซจัดทุก
อย่างต้องเต็มที�มีงานก็ต้องปรับแก้ล่วงหน้า เหลือเวลา
ต้องหางาน อย่านั� งว่าง พักบ้างได้เล็กน้อย แต่พัก
บ่อยพักนาน เขารับไม่ได้ โดยเฉพาะพวกโต๊ะใกล้ๆ
@ อยู่ตรงนี�  ต้องทําใจ อย่าเอาตัวไปเทียบกับใคร
เดี�ยวจะเ�ียกําลังใจไปป� าวๆ เราแค่รอดู 10 ปีผ่านไป
จะกลับไปซ�ารอยจ้างเหมาไหม เดี�ยวก็รู้ @ แต่งานนี�
พี�ไม่ผิดอย่าคิดมาโกรธ ถ้าจะโทษไปโทษ หน.ตา ที�
สอนงานผมมาแบบนี�  แล้วกัน อิ อิ @ป� อ งกันฯรุ่นใหม่
เฮไหน เฮนั� น เมื�อมีหนุ่มๆวัยมันส์ ทั�งดื�อ ทั�งซน ตั�ง
6 คนมารวมกัน  ตั�น มอส เกม บุ๊ค อ๊อฟ นิน  ยิ�งถ้า
ชอบตระเวนกินของในคลอง ไปธุระกับน้อง กับเพื�อน
หรือกับพี� กินฟรี เหมือนพ่อพระอินทร์  งานซ้อเจน
คงฟินเว่อร์กว่าใคร วันนี� สอบข้อเท็จจริง พรุ่งนี� สอบ
วินัย ฝ� ายสรรหาฯ ยินดีเป็นประธานให้ทุกคดี หึ หึ

@ แบบนี� ต้องตัดไฟแต่ต้นลม ก.จ. กะ ส.ป. รวมพลัง
ยับยั�งกัน�ักนิด ต้องรบกวน พี�ตา พี�นุช วางมือจาก
เทศกิจ มาช่วย พี�ชิ จ้องแลมอง น้องดีๆ ไม่ให้หนีไปซน
เดี�ยวไปชนเจ้าถิ�น หรือแอบไปกินของแสลง จนเรื�อง
แดงก็หมดทางจะแก้ไข ต้องตัดเนื� อร้ายทิ�งไปในที�สุด @
แต่เรื�องดีๆก็ยังมีให้ชื�นใจ เมื�อ Mission Complete ใน
�ัปดาห์สุดท้าย ยอมทิ�งเวลานอนตอนบ่าย ไปทดสอบ
ร่างกาย แถมเช้าต่อมาอบรมวินัยและหน้าที�แบบไม่พัก
ถ้า 180 วันที�ผ่านมา ไม่ทิ�งเวลาเ�ียไป คงน่ารักกว่า
ใครๆเลย @ ยิ�งถ้าเอาวินัยไปใช้ ทั�งเช้า สาย บ่าย เย็น
จะกิน จะเล่นเป็นเวลา ไม่ปล่อยอิสระเต็มที� คนแถวนี�
คงไม่โวยวาย เมื�อตามให้มาทํางาน ไม่สนุกสนานอย่าง
ที�เคย @ ฝาก คุณเจนจิรา จะหาเคสดีๆใกล้ตัวมาชัวร์
ก่อนแชร์ เผยแพร่ให้ได้อ่าน มีอุทาหรณ์ไว้สอนใจจะได้
ไม่ทําพลาดเดี�ยวชะตาจะขาดตุยไปก่อนวัยอันควร 
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@ ขออนุโมทนาบุญกับ กลุ่มนกนางนวล โดยการ
ชวนของ หน.วิทย์ เลขาฯเอิร์ธเป็นสะพานบุญนํา
ของใช้ไปสนับสนุน ที�โรงเรียนการศึกษาพิเศษ
เด็กตาบอด พิการซ�าซ้อน ที�ชะอํา เพชรบุรี งานนี�
รองวชิ เจ้าถิ�น พาตระเวนเช็คอิน กินเที�ยวไป
หลายที� ข่าวว่าพี�มี� เกือบไม่ได้กลับ เพราะ
โรงเรียนเขาจะรับไว้ดูแลเลย   @ ฟุตบอลท้องถิ�น
ปีนี�  ไม่มี พ่อเอฟ เซเล็ป ก.จ. เราเลยลังเลจะขอ
บายหรือไปดู แต่พอรู้บอลคนแก่ มีแต่ผู้สูงวัย  
นําทีมโดยเจ้านาย นายกฯตี� พี�เอส พี�อาร์ต    
รองกิตต์ รองฯโชค ส.ท.อั�น ส.ท.ต้า ส.ท.แหลม
ส.ท.แอ๊ด ส.ท.หมู ครูโย พี�วิทย์ พี�กิ�บ พี�ดม                        
พี�วัฒน์ พี�มี� พี�กอล์ฟ พี�เบ้นซ์  พี�ติน พี�อู น้องหมูุ
น้องปอม น้อง�ิทธิ� คิดอายุรวมได้ใกล้ๆพัน              
ก้อเลยตัดใจไม่ไปได้ในบัดดล ถ้ารู้ว่ามี คนชื�อ
วิชัย  กะนายโอเว่น ลงเล่นด้วย คงพอมีแรงไป
ช่วยเชียร์�ักนัด สองนัดก็ยังดี

@ส่วนสุภาพสตรีนําโดย ผอ.ฝัน ผอ.ก้อย หน.ตุ่น
พี�อ้อ พี�แอม น้องกิ�ก น้องฟาง พี�นุช พี�ตุ้ม ครูยุ้ย
ศรีนาวี น้องนุ้ย ช่วยลุยตี ตบ ครบทุกนัด
สุดท้ายชนะ 2 แพ้ 3 ผอ.รุทย์ กับ อ.เอ๊กซ์ ยิ�ม
ปลื�มไปตามๆกัน @ ปีหน้าเอาใหม่ จัดแข่งตะกร้อ
แล้วผมจะกดตังค์ ไปนั� งรออัดฉีดทุกนัดแบบไม่ให้
คาดสายตา�ักนาที คริ คริ @ ส่วน ครูทอซ
โสภณัฑ ที�บินลัดฟ� าไปหาวิชาความรู้ถึงไต้หวันทุก
วันยังตั�งใจ มิได้หลงใหลแสง�ี รออีก ๒ ปี จะ
กลับมาทําหน้าที� อีกครั�ง ยังไงก็ตั�งใจ พี�ๆ ที�นี� เป็น
กําลังใจให้เสมอ @เมื�อถามว่าเป็นกรรมการ ยังไง
ให้ปลอดภัย ตอบเลยไม่ยาก เริ�มจาก ไม่โกง ทํา
ทุกอย่าง ตรงไปตรงมา ตามหน้าที� อะไรไม่ดี
ไม่ถูกก็อย่าทํา จากผู้นําฮีโร่ในวันนี�  ผ่านไปแค่ปี
อาจเป็นจําเลยก็ได้ มีโอกาสรีบแก้ไข เดี�ยวเวลา
ผ่านไป จะมารู้งี�ทําแบบนั� น ก็ไม่ทันเวลา ยอมให้
คนอื�นไม่โปรด ดีกว่ามาโกรธตัวเอง แล้วพบกัน
ใหม่ค้าบพ้มมมมมมม



วนิยันัน้ ... สําคัญไฉน

จะทําอย่างไร เมื�อท่านตกอยู่ในสถานการณ์นี�  ?

พี่ครับ ผอ. บอกว่าของยังไม่มา   
แต่ให้ตรวจรับไปก่อน ทําไงดี

แต่พ่ีว่า ตรวจรับแบบไม่่มีของทําไม่ได้นะ
ผิดท้ังวินัยและอาญา ถ้าของไม่มา ไม่ครบ
จะจบยังไง เงินก็จ่ายแล้ว กรรมการต้องรับ
ผิดชดใช้อีก

แต่ ผอ.บอกไม่ต้องกลัว มีอะไรเกิดข้ึน
จะรับผิดชอบเอง

เธอเช่ือเหรอ พ่ีเห็นเวลาถูกสอบสวนทีไร ก็ตัว
ใครตัวมันทุกที ถ้าเป็นพ่ีพ่ีไม่ทํา แต่ว่าเธอต้องหา
วิธีปฏิเสธ และวิธีเอาตัวรอดนะ ถ้าเธอรับรองว่า
ของมาครบแล้ว เธอก็ต้องรับผิดชอบเต็มๆ  

จะปฏิเสธยังไงดี เขาเป็นผู้บังคับบัญชา
มีวิธีเอาตัวรอดด้วยเหรอ

มีซิ พ่ีเคยเห็น ป.ป.ท. เขาแชร์ไว้ เด๋ียว
พ่ีส่งให้ แล้วมีอะไรก็บอกพ่ีได้นะ  
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เม่ือพูดไม�ฟ�ง ต�องยับย้ังด�วยเอกสาร  

มีตัวช�วยในการปฏิเสธ ให�เพ่ือนไปด�วยเป�นพยาน เก็บหลักฐาน

ทําหนังสือขอให�ผู�บังคับบัญชาทบทวนคําส่ัง

ทําหนังสือให�ยืนยันคําส่ัง

ทําหนังสือโต�แย�ง

ถ�ายังแรงเกินต�าน  ก็ต�องทางใครทางมัน  

ทําหนังสือแจ�งให�คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข�อมูล หรือข�อเท็จ
จริง ภายใน 30 วัน นับแต�วันท่ีได�กระทําไป   จะทําให�ไม�ต�องรับโทษ 
ตาม มาตรา 134 แห�ง พรป.ว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ.2561 

เจรจากันก�อน ผู�บังคับบัญชา มักใจอ�อนด�วยเหตุผล

ใช�คําพูดหรือวิธีปฏิเสธท่ีเหมาะสม อ�างระเบียบกฎหมาย

มีข�อมูลประกอบการปฏิเสธ ยกกรณีตัวอย�างว�าทําไม�ได�

อธิบายถึงผลร�ายท่ีตามมา ว�าทําแล�วมีโทษทางอาญาและวินัย

ยืนยันว�าไม�ทําหากให�ทําจะขอย�าย
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วิธีปฏิเสธ วิธีเอาตัวรอด 
กรณีถูกผู้บังคับบัญชาส่ังให้ทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง



   นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี ให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาความเดือด
ร้อนของประชาชน และพัฒนาการบริการสาธารณะ โดยร่วมกับ นายปรีดา  ล้อเหล็กเพชร  
นายธนะโรจน์ พลพัฒนะภัสร์ นายณัฏฐ์กิตต์ เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี และบุคลากร
จากหน่วยงานต่างๆ ออกให้บริการประชาชนแก้ป�ญหา และพัฒนา ทั�งการระงับอัคคีภัย
โครงสร้างพื�นฐาน สวัสดิการ สาธารณสุข และการศึกษา

ด้าน
ระงับ

อัคค
ีภัย

ด้านโครงสร้าง
พื�นฐาน

ทุกหยาดเหงื�อ
…ทุกหยาดเหงื�อ
… เพื�อคนแม่กลอง

เพื�อคนแม่กลอง
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ด้านสาธารณสุข/
สวัสดิการ

ด้าน
การศึก

ษา

ศาสนา กีฬ
า 
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ผู้บังคับบัญชา หรือ ผู้มีอํานาจน้ัน ได้รับรองผลการตรวจสอบความถูกต้อง          

ของเอกสารเหล่าน้ัน ตามอํานาจหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้แล้ว             

กล่าวคือ เห็นชอบด้วยแล้ว  ภายหลังจะอ้างว่าไม่เห็นด้วย/ไม่ได้ตรวจสอบ/          

ไม่ได้อ่าน/ทักท้วงแล้ว  ย่อมรับฟังไม่ได้  ต้องรับผิดไปตามหน้าท่ี                  

ถ้าไม่เห็นด้วย ต้องเสนอความเห็นไว้ให้ชัดเจน

ลงนาม
อย่างเดียว

อ่ืน ๆ ทํานอง
เดียวกัน

ควรอนุมัติ
ตามระเบียบฯ

ท่ีมา : คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดําท่ี อบ.145/2562 
หมายเลขแดงท่ี อบ.277/2565  ขยายความโดยกองการเจ้าหน้าท่ี



คําเหล�าน้ี ...
         ใช�เม่ือใด

ท่ีมา : เพจดอกบัวใต้เสาชิงช้า 

อนุมัติ

ความหมาย : ให้อํานาจกระทําตามระเบียบกําหนด,
                 ยืนยัน,อนุมัติ,รับรอง

ใช้ในกรณี : เรื่องเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
                เรื่องที่เป็นความรับผิดชอบของหน่วยงาน

ตัวอย่าง : อนุมัติให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
             อนุมัติให้จัดโครงการ /กิจกรรม
             อนุมัติให้จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

อนุญาต

ความหมาย : ยินยอม ยอมให้ ตกลง

ใช้ในกรณี : เร่ืองส่วนตัวท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
            แต่ไม่เก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
                 ไม่ใช่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน

ตัวอย่าง : อนุญาตให้ไปเป็นวิทยากร 
             อนุญาตให้ไปสอบสายงานผู้บริหาร
             อนุญาตให้ลากิจ   ลาป่วย   ลาพักผ่อน

เห็นชอบ

ความหมาย : การให้ความยินยอมในมาตรการ
                 ต่างๆ 

ใช้ในกรณี : เรื่องท่ีมีการเสนอขอให้ดําเนินการ
                ในเรื่องใดๆ

ตัวอย่าง :  เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
             เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
             เห็นชอบให้ปรับลดข้ันตอนการทํางาน 
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ติดต่อกองการเจ้าหน้าที�

อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม (ชั�นลอย)
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